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Buenos Aires, 28 de Diciembre de 2010,

Sr. Ministro de Salud de la Prov.
IZII Buenos Aires.

Dt. Alejandro Collia.

s L ARl Ll L !'f CEREE R LR L D

De nuestra consideracidn:

Tengo ¢l agrado de dirigirme a Usted en mi caracter de
Secretario General de la Federacionm Argentina de Trabajadores de Farmacias
F.AT.F.A, a los efectos de hacerle llegar el dictamen que nuestra Institucion ha
realizado eon respecto al Decreto 1251/10 emanada por vuestro Organismo, en el
cual nos vemos afectados en muchos caseos porque los empleadores confunden la
aplicacién del mencionado decreto con el convenio colectivo de trabajo 556 /06 que
regula la actividad de farmacia.

Es por todo lo expuesto, que le solicitamos formalmente
una audiencia a los fines de poder aunar criterios y evitar erroncas
interpretaciones, ya sea, de la normativa de vuestro ministerio como de nuestro
convenio colectivo.

Sin otro particular, saludamos a usied con nuestra

consideracién mas distinguida.
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Buenes Aires, 20 de Diciembre de 2010,

S8r. Ministro de Salud de la Prov.
De Buenos Aires.

Dr. Alejandro Collia.
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De nuesira consideracion:

Tengo el agrado de dirigimos a Usted en mi caracter de
Secretario General de la Federaciéon Argentina de Trabajadores de Farmacias F.A.T.F.A,
con participacion del SAFYB (Sindicato Argentino de Farmacéuticos y Bioquimicos |
integrante de la misma, en relacion a la interpretacion y aclaracion que necesariamente
nos vemos obligados a realizar sobre el contenido del Decreta 1251/10 del P.E.P.B.A. en
cuanto a la fijacion de honorarios y aranceles basicos para los profesionales

Farmacéuticos Directores Técnicos de la Provincia incluidos en el mencionado decreto.

Previo a todo enunciado aclaramos que no puede caber dudas
que la Unica fuente de derecho para la determinacién del salario minimo de los
trabajadores en la Repiiblica Argentina vienen fijados por los Convenios Colectivos de
Trabaj-‘!:n v las distintas paritarias que se desarrollen en torno a ellos. En este orden no
existe Iﬁjau’it‘m del salario de la actividad de los particulares por parte del Poder Ejecutivo
Nacional o Provincial con excepcion de establecer el Salario Minimeo Vital y Mévil, que lo

determina en un marco general y no particular de una actividad.,

L]

En consecuencia, en la Provincia de Bucnos Aires se
cncuentra vigente la ley 10.606 por lo que aun existen las Sociedades de
Reapnﬁsabilidad Limitada, Sociedades en Comandita Simple, Sociedades en Comanditia
por Acciones y Sociedades de Hecho; en consecuencia las mismas poscen Directores
Técnicos que son socios de dichas sociedades. En concordancia con lo cxpresado, el
articulo 27 de la Ley de Contrato de Trabajo 20.744 primer parrafo indica que: “las
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personas gue, integrando una sociedad, prestan a ésta toda su actividad o parte principal
de la misma en forma personal y habitual, con sujecién a las instrucciones o directivas que
se le impartan o pudieran impartirseles para el cumplimiento de tal actividad, serdn
consideradas como trabajadores dependientes de la sociedad a los efectos de la aplicacidn
de esta ley y de los regimenes legales o convencionales que regulan y protegen la
prestacion de trabajo en relaciéon de dependencia.”. En este sentido la Suprema Corte de
Justicia de la Provincia de Buenos Aires ha resuelto que basta que exista un minimo
grado de subordinacién es un socio empleado * (SCBA, L 91515 S, Fecha: 08/11 /2006,
Caratula: Luques, Juan José C/ Organizacion A-z S.a. 5/ Cobro De Salarios,
Magistrados. Votantes: Pettigiani, Kogan, Genoud, Hitters y Soria),

n del Decreto 1251/10

a) El mismo solo establece taxativamente honorarios y aranceles basicos por lo que
solo dispone de un minimo de pago para la regulacién para la contratacién por
fuera de una relacidn de empleo,

b) Todos sabemos de la gran cantidad de sociedades con integracion de
farmaceéuticos en infimos porcentuales y encima con contradocumentos solo para
gesﬁonm el funcionamiento de las farmacias por ley 10.606 lo que implica un
hecho contrario a la normativa legal v castigado por la misma,

¢) Por todo lo expuesto la aplicacién del Decreto 1251/2010 mientras este vigente
I;ED]U pudiere entenderse aplicable a:

1) Como fijacion de minimos en cuanto no existiera convenio colectivo de trabajo
aplicable a la jurisdiccion pero sin ser fuente de derecho para que no cuenten con
relacion de dependencia.

2) Aplicables a Socios Comanditados o Gerentes con trabajo efectivo con porcentaje de
participacion social mayor al cociente de capital /personas [isicas y sin subordinacion a
la sociedad.

3) Socios Comanditados o Gerentes que no desarrollen jornada de trabajo (contando con
auxiliares) y este honorario sca pagado por ia sociedad por su aporte proiesivia: a ia

misma.
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En conclusion y segiin la normativa legal que garantiza nuestro
fundamento, consideramos que no existe otra posibilidad de forzar la aplicacion del
Decreto 1251/2010 por lo gque expresamos que aquellos que lo hagan de efectivo
cumplimiento con los profesionales farmacéuticos en relacion de dependencia,
enfrentaran en algun momento las consecuencias legales y convencionales de ello, con
los costos que ello implicara.
Por lo tanto, veriamos con agrado una aclaratoria de vuestro
Ministerio al respecto, que impida equivocos entendidos, [uluros perjuicios a lerceros y
que por ultimo exprese claramente cuales son la facultades de cada una de las partes
que nos vemos involucradas en esta materia.
|
! Sin otro particular, saludamos a usted con nucstra
consideracién mas distinguida.
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